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All’albo di Istituto 
 
 
 
CODICE PROGETTO 10.2.2A-FDRPOC-CA-2020-1  
CUP _F59G19000560001 
         
 
AVVISO DI SELEZIONE interna per DELEGATO DEL DIRIGE NTE SCOLASTICO E  
REFERENTE DELLA VALUTAZIONE 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
VISTO il Programma  Operativo  Complementare  “Per  la  scuola,  competenze  e  ambienti  per   
l’apprendimento” 2014-2020 - Asse I – Istruzione - Fondo di Rotazione (FdR) - Obiettivo Specifico 
10.2  –  Azione  10.2.2.  Avviso  pubblico  per  la  realizzazione  di  progetti  volti  al  contrasto  del  
rischio  di fallimento  formativo  precoce  e  di  povertà  educativa,  nonché  per  la  prevenzione  
delle  situazioni  di fragilità nei confronti della capacità attrattiva della criminalità - Prot. 26502 del 
06/08/2019.   
VISTO  La normativa comunitaria: Regolamento (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni 
sui Fondi strutturali e di investimento europei; Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo 
Sociale Europeo (FSE)  
Vista la nota di autorizzazione  Prot. AOODGEFID-28741  del   28/09/2020,  che  comunica  
l’approvazione del progetto 10.2.2A-FDRPOC-SI-2020-226 “Con il cuore si vola! “ , per un 
importo di euro 25.410,00  
Vista  l’iscrizione  nel  programma  annuale  del  progetto  deliberata  dal  consiglio  di  Istituto  con 
variazione, prot.2108 del 20/09/2020 
Visti i costi standard “u.c.s” prospettati dall’autorità di gestione relativamente ai compensi delle 
figure professionali   
Considerata ogni altra  disposizione  in  materia  che  verrà  modificata  durante  il  periodo  di  
attuazione del Programma 2014/2023.  
VISTA l’articolazione del progetto  come da tabella che segue 
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CONSIDERATO che si reputa necessario reperire figure professionali    con il profilo di   
n.1 referente per la valutazione e n.1 delegato del Ds per lo svolgimento del Piano Autorizzato e 
in possesso di requisiti culturali, professionali e relazionali idonei allo svolgimento dello stesso; 
 

EMANA 
 

il seguente avviso per la selezione mediante procedura comparativa di personale INTERNO a cui 
affidare gli incarichi di  DELEGATO DEL DIRIGENTE SCOLASTICO   e di REFERENTE 
DELLA VALUTAZIONE  
 

ART. 1 – OGGETTO DELL’INCARICO 
  
Il  presente  avviso  è  rivolto  alla  predisposizione  di  una  graduatoria  di  DELEGATO  DEL 
DIRIGENTE  SCOLASTICO  e  una  graduatoria  di  REFERENTE  DELLA  VALUTAZIONE, 
per  l’attuazione  dei  Moduli  Didattici  sopra  indicati,  che  saranno  attivati  presumibilmente  a 
partire dal mese di Novembre dell’anno scolastico 2020/2021 fuori dall’orario di lezione e di 
servizio.  
  
I compiti del DELEGATO DEL DIRIGENTE SCOLASTICO son o i seguenti:  
1.  Partecipare agli incontri di organizzazione e condivisione dei progetti formativi  
2.  Supportare  le  figure  coinvolte  nell’attuazione  dei  moduli  (Esperti,  Tutor,  DS,  DSGA,  
eventuali figure aggiuntive, assistenti amministrativi), coordinando le attività richieste per  
l’attuazione del modulo  
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3.  Monitorare il perfezionamento formale delle eventuali convenzioni / collaborazioni con altri  
istituti scolastici, enti o associazioni esterne al fine del corretto avvio del progetto  
4.  Aggiornare  costantemente  la  propria  competenza  relativa  all’attuazione  dei  progetti  PON  
attraverso il reperimento  di  informazioni e istruzioni, sia sul sito MIUR che attraverso la  
partecipazione ad eventi di formazione specifici  
5.  Aiutare tutor ed esperti a definire l’articolazione delle attività dei moduli  
6.  Aiutare tutor ed esperti a definire i calendari e a caricarli in piattaforma  
7.  Verificare la fattibilità e congruenza dei vari calendari  
8.  Supportare  il  tutor  e  l’esperto  nell’espletare  le  procedure  richieste  all’avvio  dei  moduli  
(inserimento anagrafiche, schede di osservazione, ecc.)  
9.  Supportare tutor ed esperti nelle procedure richieste dai propri compiti  
10. Aiutare il tutor alla gestione delle assenze/presenze e quant’altro richiesto dalla piattaforma  
11. predisporre la chiusura del �corso e generare gli attestati   Curare che i dati inseriti dalle risorse 
umane coinvolte nei percorsi formativi (Esperto, Tutor e  gli  operatori  impegnati  nella  Gestione  
finanziaria)  nel  sistema  di  Gestione  dei  Piani  e Monitoraggio dei Piani siano coerenti e 
completi;   
   
I compiti del REFERENTE DELLA VALUTAZIONE sono i se guenti:  
1.  Partecipare agli incontri di organizzazione e condivisione dei progetti formativi  
2.  aggiornare costantemente la propria competenza relativa alla valutazione dei progetti PON  
attraverso il reperimento di informazioni e istruzioni, sia sul sito MIUR che attraverso la  
partecipazione ad eventi di formazione specifici  
3.  garantire,  di  concerto  con  tutor  ed  esperti  di  ciascun  percorso  formativo,  la  presenza  di  
momenti di valutazione secondo le diverse esigenze didattiche e facilitarne l’attuazione;  
4.  coordinare le iniziative di valutazione fra interventi di una stessa azione, fra le diverse azioni  
di uno stesso obiettivo e fra i diversi obiettivi, garantendo lo scambio di esperienze, la  
circolazione dei risultati, lo sviluppo della competenza valutativa dei docenti;    
5.  coordinare  gli  interventi  di  verifica  e  valutazione  degli  apprendimenti  nell’ambito  degli  
interventi attivati nello svolgimento del Piano;  
6.  costituire  un  punto  di  raccordo  fra  la  scuola  e  gli  interventi  esterni  di  valutazione  e  di  
monitoraggio;  
7.  verificare, in collaborazione con tutor ed esperti, le competenze in ingresso prima di avviare  
gli interventi  
8.  verificare,  in  collaborazione  con  tutor  ed  esperti,  le  competenze  in  uscita  e  inserire  in  
piattaforma i dati richiesti su: risorse impiegate, esiti raggiunti, criticità  
9.  trasferire, in collaborazione con i consigli di classe, i risultati conseguiti con i percorsi PON  
nelle valutazioni curricolari degli alunni partecipanti.  
10. Monitorare, in collaborazione con tutor esperti e il sistema di valutazione della scuola, le  
seguenti fasi ed aspetti:  

  avanzamento nella realizzazione degli obiettivi;   
  difficolt à incontrate nella fase di attuazione;  
  possibili correttivi per migliorare la programmazione;   
  risultati e impatti intermedi e finali delle iniziative finanziate.   
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CRITERI DI SELEZIONE 

 
È possibile presentare candidature per entrambi i profili – in due buste separate -  ma in caso di 
candidatura per entrambi i profili, la Direzione – a suo insindacabile giudizio – effettuerà la scelta 
più opportuna per le finalità della formazione oggetto del bando.  
  
  

ART. 2 – REQUISITI DI ACCESSO ALLA SELEZIONE 
  
Per poter partecipare all’avviso di selezione è necessario possedere almeno uno dei seguenti 
titoli: 
-  Diploma di Scuola Secondaria Superiore   
-  Laurea Breve in un Corso di Laurea coerente con le finalità dei Moduli specificati  
-  Laurea Specialistica in un Corso di Laurea coerente con le finalità dei Moduli specificati  
-  Laurea vecchio ordinamento coerente con le finalità dei Moduli specificati  
  
Vengono inoltre valutati i seguenti titoli/ esperienze/competenze:  
-  Master o dottorato di ricerca   
-  Corsi di Perfezionamento, diploma o attestato di corsi di specializzazione o di borse di studio     
congruenti con le finalità del modulo  
-  Partecipazione  a  formazione  specifica  relativa  alla  progettazione  e  all’attuazione  dei  
progetti  
PON 2014-2020  
-  Precedenti esperienze in qualità di Coordinatore delle attività relative all’attuazione del progetto  
/Referente della valutazione in Progetti PON  
-  Partecipazione a progettazione e coordinamento alla progettazione di progetti PON  
-  Certificazioni linguistiche e informatiche  
-  Anzianità di servizio 
 
ART. 3 – PERIODO DI SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITÀ; INC ARICHI E COMPENSI  
  
I moduli verranno svolti secondo le indicazioni di massima riportate precedentemente. Il calendario 
di svolgimento  delle  attività  sarà  concordato  con  il  Dirigente Scolastico, fermo restando che il 
progetto deve essere concluso entro il 24/05/2021 
L’attribuzione avverrà attraverso provvedimenti di incarico direttamente con il candidato prescelto.  
La misura del compenso orario è stabilita in € 23,22 (lordo Stato) per gli incarichi di Delegato del  
Dirigente  Scolastico  e  Referente  della  valutazione  e  sarà  commisurata  all’attività 
effettivamente  svolta e regolarmente documentata. Le ore attribuibili sono presumibilmente 40 per 
il referente e 80 per il delegato. 
Le ore saranno attribuite nella fase dell’incarico, in quanto da calcolare successivamente e legate 
alla realizzazione oraria degli interventi. 
Il compenso sarà liquidato a conclusione dell’intervento, previo espletamento  da  parte  
dell’incaricato  di  tutti  gli  obblighi  specificati  dal  contratto  e  comunque  a seguito della 
effettiva erogazione dei  fondi comunitari, cui fa riferimento l’incarico, da parte del MIUR.  



 

ISTITUTO    COMPRENSIVO 
“Tommaso Aiello” 

V i a  C o n s o l a r e ,  1 1 9    �   9 0 0 1 1  B a g h e r i a  ( P A )  
�  /  �  ( 0 9 1 )  9 0 2 8 6 6  -  C . f  . 9 0 0 0 7 7 2 0 8 2 5  

paic83600l@istruz ione. i t  
paic83600l@pec. is truzione. it  

http://www.ictaiello.it/ 
 
 
 

 

 

 
 

 
 
 ART. 4 – PROCEDURA DI SELEZIONE E ATTRIBUZIONE DEG LI INCARICHI  
  
La  selezione,  tra  tutte  le  candidature  pervenute  nei  termini,  avverrà  ad  opera  del  
Dirigente Scolastico  in  base  ai  titoli  e  alle  esperienze  maturate,  sulla  base  dei  criteri  di  
valutazione  e  dei punteggi inseriti nell’allegato  
 
 
Tutte  le  domande,  pervenute  secondo  le  modalità  ed  i  termini  del  bando,  saranno  oggetto  di 
valutazione.  L’attribuzione  dell’incarico  sarà  effettuata  a  giudizio  insindacabile  del  Dirigente 
Scolastico, sulla base dei punteggi sopra indicati, al fine di elaborare la graduatoria dei candidati 
ammessi. 
 
L’aspirante dovrà assicurare la propria disponibilità per l’intera durata del progetto.  
In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta 
aggiudicazione del bando, si procederà alla surroga.  
In caso di parità di punteggio si adotterà il criterio:  
-  Candidato più giovane  
-  Sorteggio  
L’incarico sarà conferito anche in presenza di una sola domanda purché la stessa sia rispondente 
alle esigenze progettuali e di attuazione ed ai requisiti di partecipazione indicati nel presente bando.   
  
ART. 5 – MODALITÀ DI PARTECIPAZIONE E CRITERI DI AM MISSIBILITÀ DELLE  
DOMANDE DI PARTECIPAZIONE 
Gli  interessati  dovranno  far  pervenire  la  Domanda  di  partecipazione  alla  selezione  
debitamente firmata  entro  e  non  oltre  le  ore  12:00  di  Venerdì 30 Ottobre 2020 a mano 
all’ufficio di protocollo o per e mail. 
 
L'istanza di partecipazione alla selezione dovrà contenere al suo interno, pena l’esclusione:  
1.  la Domanda di  Partecipazione,  redatta  secondo  l'Allegato  1,  indirizzata  al  Dirigente  
Scolastico;  
2.  la Scheda di Valutazione Titoli, Allegato 2  
3.  Dichiarazione Insussistenza (Allegato 3)  
5.  il Curriculum Vitae in formato europeo, dal quale risulti il possesso dei requisiti culturali e  
professionali necessari, nonché dei titoli validi posseduti;  
. 
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Allegato 1  

 
 
                  Referente per la valutazione                                     delegato del DS 
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Allegato 2  
SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI   
PER INSERIMENTO NELLE GRADUATORIA “DELEGATO DEL  
REFERENTE SCOLASTICO/REFERENTE DELLA VALUTAZIONE”   
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Allegato 3 
Oggetto: Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità    
  
Il/La sottoscritto/a _______________________________  _______________________________ 
 
nato/a  a _____________________________________________ il ________________________  
 
residente a ___________________________________________ cap. ______________________  
 
via _____________________________  tel. __________________ cell. ____________________  
 
e-mail ____________________________________ C.F._________________________________ 
 
 

CONSAPEVOLE 
  
delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 N. 445, in caso di dichiarazioni  
mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla  
base di dichiarazioni non veritiere, di cui all’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 ai sensi e per gli  
effetti dell’art. 47 del citato D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilità    
  

DICHIARA 
  
di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilità previste dalle Disposizioni e Istruzioni  
per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali europei 2014/2020, ovvero di:    
•  di  non  essere  collegato,  né  come  socio  né  come  titolare,  a  ditte  o  società  interessate  alla  
partecipazione alla gara di appalto;   
•  di essere a conoscenza che le figure di Delegato del Dirigente Scolastico, Referente della  
valutazione, Tutor ed Esperto per lo stesso Modulo sono incompatibili, vincolo di cui si terrà  
conto nel momento del conferimento dell’incarico.  
Dichiara  inoltre,  di  non  essere  parente  o  affine  entro  il  quarto  grado  del  legale  
rappresentante dell’Ic Tommaso Aiello di Bagheria  o  di  altro  personale  incaricato  della  
valutazione  dei curricula  per  la  nomina  delle  risorse  umane  necessarie  alla  realizzazione  del  
piano  FSE  di  cui trattasi.   
   
LUOGO E DATA ____________________________________________________ 
 
FIRMA ______________________________________________________ (per esteso e leggibile)   
  
  
  
  
 


